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Tema: Reunión revisión de la estrategia Alihadas y RBC 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 

Salud Pública 
Gestión social y territorial en salud pública 

 
 

Objetivo  Fecha:  10-10-2025 

Participar y realizar la 
reunión para la revisión de 
la estrategia Alihadas y 
RBC.  
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro ( X)  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta (X )  

Lugar: Oficina SGYEPSP 

Hora Inicio: 2:30 PM       Hora Fin: 4:00 PM 

Notas por: Diana Milena Villarreal 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita:  Claudia Cuellar – Subdirectora de Gestión y evaluación de Políticas 
 

 

Se inicia la reunión mixta a las 2:30 pm, con la participación de la subdirectora de Determinantes, Diana 
Sofia Ríos y referentes técnicas de Salud Pública: Juan Carlos Cocoma, Maria Victoria Carillo, Maribel 
Romero, Diana Villarreal, Martha Santacruz y por el equipo equipos MAS Bienestar a tu hogar Martha 
Liliana Tunjo por y por parte del subsecretaria de participación social se encuentra María Clara 
Domínguez, Laura Jiménez y Paula Cifuentes. 
 
Inicia exponiendo Laura Jiménez presentando la estrategia de Alihadas, una iniciativa para fortalecer la 
atención y el bienestar de las mujeres en Bogotá, destacando la construcción de una galería de mujeres y 
la estrategia "Aliadas para Más Bienestar". Se programó un congreso para el 5 de diciembre, donde se 
presentará una red de participación en temas de salud, así como un evento cultural que incluirá 
conferencias y una feria de bienestar con servicios gratuitos para mujeres y cuidadoras. 
 
Se plantearon talleres y la creación de una red comunitaria para abordar la violencia y promover el 
bienestar, enfatizando la necesidad de mejorar la comunicación sobre estos temas y reconocer la carga 
que enfrentan las mujeres en el ámbito del cuidado. 
 
Capítulos y Temas: 
 
Alihadas para Más Bienestar: Estrategias y Propuestas: Laura expuso la estrategia "Aliadas para Más 
Bienestar", que se alinea con el pilar de participación del Modelo, explica el mismo. Informa que la 
estrategia busca formar o capacitar a 600 mujeres en empoderamiento de participación social, son 30 por 
localidad. El operador del mismo es la Fundación Solidaridad por Colombia quien tendrá plazo de ejecutar 
la estrategia de 2 meses hasta el mes de Diciembre finalizando con un evento tipo congreso. 
 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Laura Judith Jiménez Correa informó sobre el convenio con Solidaridad por Colombia, con el objetivo de 
implementar la estrategia Alihadas rápidamente. Se destacó la importancia de colaborar con otras 
dependencias para incluir a más mujeres cuidadoras en el programa.  
 
Martha Santacruz informa que desde la estrategia "Rehabilitación Basada en Comunidad" en el contexto 
de un decreto regulador de servicios de salud, subrayando que entendiendo que RBC responde a la 
política pública de discapacidad y tiene objetivos distintos a la estrategia de Alihadas y por tal razón, RBC 
solo socializará con sus grupos esta estrategia en su espacios para quien se encuentre interesado (a) 
pueda participar. Finalmente se revisó que entendiendo que la estrategia Alihadas tiene corta duración (2 
meses) y no esta alineada con el SIDICU y con la política pública de equidad de género, no podría 
ingresar al mismo, entendiendo los principios de progresividad y no regresividad del SIDICU, de acuerdo 
893 de 2023 y Decreto 415 de 2023.  
 
Si se expuso por parte de las referentes técnicas de salud pública la importancia de capacitar al equipo de 
solidaridad por Colombia, como operador en temas de enfoque diferencial, de género, y el SIDICU y el 
manejo de la población cuidadora antes de iniciar. Se explico la importancia de definir los espacios donde 
Solidaridad por Colombia hará las capacitaciones, entendiendo que como no ingresa la estrategia al 
SIDICU si sería importante saber los espacios para así mismo la socialización. 
 
Discusión sobre el Cuidado y la Participación de las Mujeres en el Sistema de Salud 
Se destacan las tres R's del cuidado: reconocimiento, redistribución y reducción, subrayando que las 
mujeres son las principales cuidadoras. Se expuso una nueva R de resignificación, a lo cual se le expresó 
a las referentes de participación social, el objetivo de las 3 y el marco normativo que las rige. Se enfatiza 
la necesidad de involucrar a los hombres en el cuidado y de no perpetuar roles de género tradicionales. 
Además, se menciona la importancia de empoderar a las mujeres para que participen en la toma de 
decisiones relacionadas con el cuidado. 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
   

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Diana Milena Villarreal 
Nasayo 
 

DMVillareal@saludcapital.gov.co 
 Subdirección de Gestión y 

Evaluación de Políticas en 
SP  

2 
 

 
  

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

 
  
 
ASISTENTES 
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Se Anexa listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

No aplica. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download

