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Tema: Reunion revision de la estrategia Alihadas y RBC

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacién de Politicas en Gestion social y territorial en salud publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 10-10-2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunién | Orientacion () Acompafamiento ()
Otro ( X)
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta (X))

Participar y realizar la
reunion para la revisién de | Lugar: Oficina SGYEPSP

la estrategia Alihadas vy
RBC. Hora Inicio: 2:30 PM Hora Fin: 4:00 PM

Notas por: Diana Milena Villarreal

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: Claudia Cuellar — Subdirectora de Gestion y evaluacion de Politicas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion mixta a las 2:30 pm, con la participacion de la subdirectora de Determinantes, Diana
Sofia Rios y referentes técnicas de Salud Publica: Juan Carlos Cocoma, Maria Victoria Carillo, Maribel
Romero, Diana Villarreal, Martha Santacruz y por el equipo equipos MAS Bienestar a tu hogar Martha
Liliana Tunjo por y por parte del subsecretaria de participaciéon social se encuentra Maria Clara
Dominguez, Laura Jiménez y Paula Cifuentes.

Inicia exponiendo Laura Jiménez presentando la estrategia de Alihadas, una iniciativa para fortalecer la
atencion y el bienestar de las mujeres en Bogota, destacando la construccion de una galeria de mujeres y
la estrategia "Aliadas para Mas Bienestar". Se programo un congreso para el 5 de diciembre, donde se
presentara una red de participacion en temas de salud, asi como un evento cultural que incluira
conferencias y una feria de bienestar con servicios gratuitos para mujeres y cuidadoras.

Se plantearon talleres y la creacién de una red comunitaria para abordar la violencia y promover el
bienestar, enfatizando la necesidad de mejorar la comunicacion sobre estos temas y reconocer la carga
qgue enfrentan las mujeres en el ambito del cuidado.

Capitulos y Temas:

Alihadas para Mas Bienestar: Estrategias y Propuestas: Laura expuso la estrategia "Aliadas para Mas
Bienestar", que se alinea con el pilar de participacion del Modelo, explica el mismo. Informa que la
estrategia busca formar o capacitar a 600 mujeres en empoderamiento de participacion social, son 30 por
localidad. El operador del mismo es la Fundacién Solidaridad por Colombia quien tendra plazo de ejecutar
la estrategia de 2 meses hasta el mes de Diciembre finalizando con un evento tipo congreso.
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Laura Judith Jiménez Correa informo sobre el convenio con Solidaridad por Colombia, con el objetivo de
implementar la estrategia Alihadas rapidamente. Se destac6 la importancia de colaborar con otras
dependencias para incluir a mas mujeres cuidadoras en el programa.

Martha Santacruz informa que desde la estrategia "Rehabilitacion Basada en Comunidad" en el contexto
de un decreto regulador de servicios de salud, subrayando que entendiendo que RBC responde a la
politica publica de discapacidad y tiene objetivos distintos a la estrategia de Alihadas y por tal razon, RBC
solo socializara con sus grupos esta estrategia en su espacios para quien se encuentre interesado (a)
pueda participar. Finalmente se revisé que entendiendo que la estrategia Alihadas tiene corta duracion (2
meses) y no esta alineada con el SIDICU y con la politica publica de equidad de género, no podria
ingresar al mismo, entendiendo los principios de progresividad y no regresividad del SIDICU, de acuerdo
893 de 2023 y Decreto 415 de 2023.

Si se expuso por parte de las referentes técnicas de salud publica la importancia de capacitar al equipo de
solidaridad por Colombia, como operador en temas de enfoque diferencial, de género, y el SIDICU vy el
manejo de la poblacion cuidadora antes de iniciar. Se explico la importancia de definir los espacios donde
Solidaridad por Colombia hara las capacitaciones, entendiendo que como no ingresa la estrategia al
SIDICU si seria importante saber los espacios para asi mismo la socializacion.

Discusion sobre el Cuidado y la Participacion de las Mujeres en el Sistema de Salud

Se destacan las tres R's del cuidado: reconocimiento, redistribucién y reduccién, subrayando que las
mujeres son las principales cuidadoras. Se expuso una nueva R de resignificacion, a lo cual se le expreso6
a las referentes de participacion social, el objetivo de las 3 y el marco normativo que las rige. Se enfatiza
la necesidad de involucrar a los hombres en el cuidado y de no perpetuar roles de género tradicionales.
Ademas, se menciona la importancia de empoderar a las mujeres para que participen en la toma de
decisiones relacionadas con el cuidado.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No | ApELLIDOS CORREO TELEFONO| oficiNa/ENTIDAD | FIRMA
Diana Milena Villarreal Subdireccion de Gestion y VST
1 Nasayo DMVillareal@saludcapital.gov.co Evaluacion de Politicas en F%@
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Se Anexa listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x)

No aplica.
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Codigo

| sps-DFo-FT-004

[ |

l Version:

Elaborado por Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Sistema Disvial del Cuidado - R.BC — ALLLWADAS

\)s

Fecha: __AO de W! 2015
Hora Inicio: 3130@ Hora Fin: 4 :Bofm Lugar: D(\Rum SeqERSP .
No NOMBRE | OErCNtaNEx CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO o FIRMA
" CloraNaominge 6. SUS-DPSET T [fontraliska Braasisd eMomina ersdoplol. i iouaD.
2 “(01‘“« »«Luuotp 1) 333’%51::}; R @‘Rﬁquﬁ M Y @sa(w"mé-wk.}cew \L-( \w-\q'
. Mﬁsﬁ'\'&aﬂ(‘ %QD > i — m\'\seﬁt‘aivgz’?%s'w = '\J@‘%‘\Tcws
. man'\a:i Qolm.o C‘:Jo _ sDs- Seyedd %‘?ﬁh AR . DLYS mhomoae&'luia—opik.ﬂ,ﬂh@ CM@A
° law Vwenee - | ExPisC [Gmus [aeassasy glwener . \\C‘*N‘@HEB
i \Imf prL //7//»94‘2/7(,-’////5% b 2P J//Zég/g@?/ﬁ,//zﬁwﬂsa/j/ Avé/ A4 /d‘ﬁm/é
: Nana m\““\ vl M‘«ao v %‘(C P°(» gx\’s)‘c%‘ 130020586249y dmullaceq DB sedd wm goo) ‘m
2 Drorodabe. o Ol | g5 Gdvmanks SJB&L&WQ g ds Aos@s‘wa.—\ . Cp.l o & odds km&m{-L
91 Mona \.\émc: %‘y\-e\l oy efsP fest @fvudhdh ™M 4 1189 rnvc.m[\oo_s«bd capalfor co fo waede Grtvelerent<.
::) Pacla  guledh (‘"("““t’-’ | $ps- 6T Conlrhst R — %U,g.\,..\\-m@m\vdm}i-\a&vqw.co e cads Lavelewrd |
2 =
13 { |\
7 | T
15 3 \
16 3 \
17 \

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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